
PETIZIONE (15.3.2007) 

 
PER UN CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 

SUL MODELLO DELLA SUP NORDWESTSCHWEIZ! 
 

PER UNA MAGGIORE PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE 
COME AVVIENE NELLE ALTRE UNIVERSITÀ! 

 
Le/i sottoscritte/i dipendenti della SUPSI e dell’USI chiedono l’avvio di una trattativa affinché si 
giunga alla stipulazione di un contratto collettivo di lavoro, analogamente a quanto in vigore dal 
1.1.2007 alla SUP Nordwestschweiz che raggruppa 4 Cantoni. Trattative contrattuali sono pure in 
fase d'avvio per le SUP della Romandia. 
 
Le/i sottoscritte/i chiedono in particolare:  
1) un miglioramento dei salari, oggi notevolmente inferiori a quelle delle altre istituzioni  
    universitarie svizzere (ad es. generalizzando la 13a, parificando i salari a livello nazionale); 
2) carriere professionali e salariali definite in modo oggettivo, stabilendo anche obiettivi di pari 
    opportunità; 
3) la trasformazione dei contratti a termine annuali in contratti a tempo indeterminato al  
    terzo rinnovo, come prevede la giurisprudenza; 
4) l’adozione di contratti di lavoro pluriennali che permettano alle/ai ricercatrici/ori di lavorare 
    con continuità; 
5) un monte ore di lavoro / grado di occupazione precisi per le funzioni / i compiti definiti 
    contrattualmente e, se del caso per la funzione svolta, la retribuzione delle ore straordinarie; 
6) l’affiliazione di tutto il personale ad una buona cassa pensioni che preveda 
    il pensionamento anticipato e buone coperture per la vecchiaia e in caso d'invalidità; 
7) un’indennità finanziaria per la/il dipendente in caso di rescissione senza giustificati motivi da  
    parte del datore di lavoro, in modo da favorire il ricollocamento professionale; 
8) la partecipazione di docenti, come pure delle altre categorie di dipendenti, alla nomina e 
    alla gestione degli organi universitari, come avviene in molte altre strutture universitarie. 
 

Primi firmatari della petizione: Sergio Albeverio (docente USI), Armando Chollet (collaboratore 

tecnico SUPSI), Nicola Emery (docente USI), Paolo Giordano (ricercatore USI), Carlo Lepori (docente, 
ricercatore SUPSI), Christian Marazzi (docente SUPSI), Alberto Piatti (docente, ricercatore SUPSI), 
Francesca Rigotti (docente USI), Alessandro Robertini (docente, ricercatore SUPSI), Alberto Vancheri 
(docente, ricercatore USI), Pepita Vera Conforti (collaboratrice scientifica USI) 

 
     Nome e cognome Domicilio         Funzione   Firma 
 
1. __________________ ______________ ___________________  _____________________ 

 

2.   __________________ ______________ ___________________  _____________________ 

 

3.   __________________ ______________ ___________________  _____________________ 

 

4.   __________________ ______________ ___________________  _____________________ 

 

5.   __________________ ______________ ___________________  _____________________ 

 

La petizione è da rispedire entro il 30 aprile 2007 a: 
Sindacato VPOD, Gruppo personale universitario, Via S. Gottardo 30, CP 220, 6903 LUGANO; 
vpod.lugano@ticino.com, tel. 091 911 69 30. Possono firmare tutte/i le/i dipendenti di USI e 

SUPSI, senza distinzione di nazionalità e funzione. 


